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Российская Федерация

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕБАРКУЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ
ПРИКАЗ

от   «29» декабря  2018  г.                                                                              № 237/о

О работе по противодействию коррупции

          В соответствии с  Федеральным законом  «О противодействии коррупции»,  Законом Челябинской области  «О противодействии коррупции в Челябинской области», Уставом муниципального образования  «Чебаркульский муниципальный район» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Управления социальной защиты  населения администрации Чебаркульского муниципального района, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению (приложение 1).

2. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих Управления социальной защиты населения администрации Чебаркульского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений (Приложение 2).

3. Утвердить Положение  о сообщении отдельными категориями лиц Управления социальной защиты  населения администрации Чебаркульского муниципального района  о получении подарка в связи с  их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче  и оценке подарка, реализации (выкупе)  и зачислении средств, вырученных от его реализации  в бюджет Чебаркульского муниципального района
4. Заместителю  руководителя  УСЗН  (Красноперовой Е.С.)  ознакомить  муниципальных  служащих  Управления  с  вышеуказанными  нормативными  актами.

5.  Организацию выполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель Управления социальной 

защиты     населения    администрации 

Чебаркульского муниципального района


                   Л.В. Минашина

Приложение 1

к Приказу руководителя УСЗН

от «29» декабря 2018 г. № 237/о
Положение
о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Управления социальной защиты  населения администрации Чебаркульского муниципального района, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению

1. Настоящим Положением о проверке достоверности и полноты сведений (далее именуется - Положение), представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Управления социальной защиты  населения администрации Чебаркульского муниципального района  и его структурных подразделений (далее именуется – Управление), и соблюдения муниципальными служащими Управления требований к служебному поведению, определяется порядок осуществления проверки:

 1.1. достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с Порядком предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими Управления социальной защиты  населения администрации Чебаркульского муниципального района  сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденного решением Собрания депутатов Чебаркульского муниципального района от 15.03.2012г. № 256 «Об утверждении порядка предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими МО «Чебаркульский муниципальный район» сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера» (далее именуется – Решение):

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Управлении (далее именуются - граждане), на отчетную дату;

муниципальными служащими Управления (далее именуются - муниципальные служащие) за отчетный период и за два года, предшествующие отчетному периоду;

1.2. достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений) представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу Управления в соответствии с нормативными правовыми актами РФ (далее именуются - сведения, представленные гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами РФ);

1.3. соблюдения муниципальными служащими в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, предусмотренной настоящим подпунктом, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами 1.2 и 1.3 пункта 1.1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы  Управления, муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы  Управления, а также лиц, замещающих муниципальные должности.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1.1 настоящего Положения, осуществляется по решению Руководителя Управления должностным лицом назначенным  руководителем Управления.  Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме.

5. Должностное лицо, назначенное руководителем Управления осуществляет проверку:

  5.1. достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Администрации, а также сведений, представленных указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами РФ;

  5.2. достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы Администрации;

  5.3. соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы Управления требований к служебному поведению.

6. Основанием для проверки является письменно оформленная информация:

1) о предоставлении гражданином или муниципальным служащим, недостоверных или неполных сведений, представленных им в соответствии с подпунктами 1.1 и 1.2. пункта 1 настоящего Положения;

2) о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению.

7. Информация, предусмотренная пунктом 6 настоящего Положения, может быть представлена:

1) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

2) должностным лицом Управления, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

3) Руководителем Управления

8. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

9. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.

10. Должностное лицо, назначенное руководителем Управления осуществляет проверку представленных сведений  самостоятельно. При этом они вправе:

10.1. проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;

10.2. изучать представленные гражданином или муниципальным служащим сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

10.3. получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам;

10.4. направлять в установленном порядке запрос в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее именуются - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

10.5. наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;

10.6. осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

11. В запросе, предусмотренном 10.4. настоящего Положения, указываются:

1) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа Челябинской области или организации, в которые направляется запрос;

2) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

3) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и реквизиты документа, удостоверяющего личность гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;

4) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

5) срок представления запрашиваемых сведений;

6) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;

7) идентификационный номер налогоплательщика (в случае направления запроса в налоговые органы Российской Федерации);

8) другие необходимые сведения.

12. Должностное лицо назначенное руководителем обеспечивает:

1) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его проверки - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

2) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.

13. По окончании проверки должностное лица, назначенное руководителем обязано ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

14.  При проведении проверки муниципальный служащий вправе:

1) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 12 настоящего Положения; по результатам проверки;

2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

3) обращаться к должностному лицу, проводящему проверку с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 12 настоящего Положения.

15. Пояснения, указанные в пункте 14 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

16. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы  Управления на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

На период отстранения муниципального служащего от замещаемой  должности муниципальной службы  Управления денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.

17. Должностное лицо, осуществляющее проверку представляют лицу, принявшему решение о проведении проверки, и должностному лицу, уполномоченному назначать гражданина на должность муниципальной службы Управления или назначившему муниципального служащего на должность муниципальной службы  Управления, доклад о ее результатах.

18. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, представляются должностным лицом, проводящим проверку, с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, органам, организациям, общественным объединениям и должностным лицам, указанным в пункте 7 настоящего Положения, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

19. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

20. Руководитель Управления рассмотрев доклад, указанный в пункте 17 настоящего Положения, принимает одно из следующих решений:

1) назначить гражданина на должность муниципальной службы Управления;

2) отказать гражданину в назначении на должность муниципальной службы Управления;

3) применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности;

4) представить материалы проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Управления.
21.Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступивших в Управление в соответствии  с Указом Президента Российской Федерации от  23 июня 2014 г. N460 , по окончании календарного года  приобщаются к личным делам. 
           22. Материалы проверки хранятся в кадровых службах Управления  в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

Приложение 2 

к Приказу руководителя УСЗН

от «29» декабря 2018 г. № 237/о
ПОРЯДОК

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих

Управления социальной защиты населения администрации Чебаркульского муниципального района  к совершению коррупционных правонарушений

1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих Управления социальной защиты населения администрации Чебаркульского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений разработан в соответствии с пунктом 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

2. Во всех случаях обращения к муниципальному  служащему Управления социальной защиты населения администрации Чебаркульского муниципального района (далее по тексту муниципальный служащий)  каких-либо лиц в целях его склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципальный служащий обязан уведомить о данных фактах представителя нанимателя (работодателя) по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку, а также органы прокуратуры и правоохранительные органы.

3. Уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений является служебной информацией ограниченного распространения. Регистрация уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений осуществляется лицом, ответственным за профилактику  коррупционных правонарушений в журнале по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку с проставлением на оригинале уведомления грифа "Для служебного пользования".
4. После регистрации уведомление о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений передается по решению представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном для работы с документами "Для служебного пользования", для рассмотрения Комиссией по рассмотрению фактов обращения в целях склонения муниципальных   служащих Управления социальной защиты населения администрации Чебаркульского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений.
Приложение 1 к Порядку

Уведомления      представителя        нанимателя          (работодателя)

о фактах обращения в целях склонения муниципальных  служащих

Управления социальной защиты населения администрации 
Чебаркульского    муниципального района   к совершению 
коррупционных правонарушений

                                         ______________________ 
                                              (представителю нанимателя

                                        (работодателя) - Ф.И.О., должность)

                                        __________________________________

                                         __________________________________

                                         от _______________________________

                                                  (Ф.И.О., должность)

                                         __________________________________

                                         __________________________________

                                             (наименование структурного

                                                   подразделения)

                                       УВЕДОМЛЕНИЕ

    В  соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии  коррупции"

    1.  Уведомляю Вас о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению со стороны  _________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
                                               (указываются Ф.И.О. должность, все известные сведения

      о физических (юридических) лицах, склоняющих к правонарушению)  а именно: ____________________ _____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною

_____________________________________________________________________________________________

(указываются в произвольной форме обстоятельства обращения)

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством:

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

(способ склонения: подкуп угроза, обман и т.д.)

_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

4. Склонение к правонарушению произошло в _________________________ч. ______________________ мин.

"___" _______________ 201_ года в ______________________________________________________________

                                                                                                          (адрес)

5. Склонение к правонарушению производилось ___________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

(телефонный разговор, личная встреча и др.)

___________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

________________________________                                                                      ________________

 (дата заполнения уведомления)                                                                                       (подпись)

Приложение 2  к Порядку

Уведомления      представителя        нанимателя          (работодателя)

о фактах обращения в целях склонения муниципальных  служащих

Управления социальной защиты населения администрации 
Чебаркульского    муниципального района   к совершению 
коррупционных правонарушений

ЖУРНАЛ

учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения

муниципального служащего УСЗН администрации  Чебаркульского муниципального района  к совершению коррупционных правонарушений

	N 
п/п
	Дата    
и время  
регистрации
уведомления
	Сведения о муниципальном   
служащем, передавшем или   
направившем уведомление    
	Краткое   
содержание 
уведомления 
	Фамилия,   
инициалы,  
должность  
лица,    
принявшего  
уведомление 

	
	
	фамилия, 
имя,   
отчество 
	должность
	номер  
телефона 
для   
контактов
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3  к Порядку

Уведомления      представителя        нанимателя          (работодателя)

о фактах обращения в целях склонения муниципальных  служащих

Управления социальной защиты населения администрации 
Чебаркульского    муниципального района   к совершению 
коррупционных правонарушений

Порядок

образования и деятельности

Комиссии по рассмотрению фактов обращения

в целях склонения муниципальных  служащих

УСЗН администрации  Чебаркульского муниципального района

к совершению коррупционных правонарушений

1. Состав Комиссии по рассмотрению фактов обращения в целях склонения муниципальных служащих Управления социальной защиты населения администрации  Чебаркульского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений (далее именуется - Комиссия) утверждается приказом  руководителя Управления социальной защиты населения администрации  Чебаркульского муниципального района.

2. В своей деятельности Комиссия руководствуется федеральным законодательством, законодательством Челябинской области, МО «Чебаркульский муниципальный район», локальными актами Управления социальной защиты населения администрации  Чебаркульского муниципального района. 
3. Комиссия состоит из председателя Комиссии, его заместителя, секретаря и членов Комиссии. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

4. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

5. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

6. Комиссия имеет право:

- запрашивать и получать от муниципального служащего необходимую информацию для организации проверки сведений, изложенных в уведомлении о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

- привлекать для участия в заседаниях Комиссии специалистов любых структурных подразделений, а также других лиц при необходимости;

- по решению представителя нанимателя (работодателя) осуществлять мероприятия по проверке сведений, содержащихся в уведомлении о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

7. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

8. Муниципальный  служащий, подавший уведомление о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, имеет право присутствовать на заседании Комиссии.

9. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

10. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины ее членов.

11. При равенстве голосов членов Комиссии голос председателя комиссии является решающим.

12. Результаты проверки сведений, содержащихся в уведомлении о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, оформляются протоколом заседания Комиссии и доводятся до сведения представителя нанимателя (работодателя)  и персонально под роспись муниципального служащего, подавшего уведомление, с предложениями по снижению коррупционной нагрузки в случаях ее выявления.

Приложение 4  к Порядку

Уведомления      представителя        нанимателя          (работодателя)

о фактах обращения в целях склонения муниципальных  служащих

Управления социальной защиты населения администрации 
Чебаркульского    муниципального района   к совершению 
коррупционных правонарушений

Состав

Комиссии по рассмотрению фактов обращения

в целях склонения муниципальных служащих

Управления социальной защиты населения администрации Чебаркульского муниципального района

к совершению коррупционных правонарушений

	Руководитель УСЗН
	- председатель комиссии

	Начальник отдела учета и отчетности (главный бухгалтер) 
	- заместитель председателя комиссии

	Старший инспектор УСЗН 
	-  секретарь комиссии

	Заместитель руководителя УСЗН
	- член комиссии

	 Начальник отдела опеки и попечительства
	- член комиссии


Приложение 3
к Приказу руководителя УСЗН

от «29» декабря 2018 г. № 237/о
ПОЛОЖЕНИЕ
о сообщении отдельными категориями лиц Управления социальной защиты  населения администрации Чебаркульского муниципального района  о получении подарка в связи с  их должностным положением или исполнением
ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче  и оценке подарка, реализации (выкупе)  и зачислении средств, вырученных от его реализации  в бюджет Чебаркульского муниципального района
1. Настоящее положение определяет порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы Управления социальной защиты  населения администрации Чебаркульского муниципального района (далее Управление), включенные в перечень должностей муниципальной службы в  соответствии с Решением Собрания Депутатов Чебаркульского муниципального района от 15.03.2012г. №253 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы МО «Чебаркульский муниципальный район», при поступлении на которую гражданин, претендующий на замещение такой должности муниципальной службы, а также замещающий такую должность муниципальной службы, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателя) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги(супруга) и несовершеннолетних детей»   (далее соответственно - лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие), о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

2. Для целей настоящего положения используются следующие понятия:

"подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями" - подарок, полученный лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим  Управления.
  от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных) обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды);

"получение подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей" - получение лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим Управления лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностным регламентом (должностной инструкцией), а также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц.

3. Лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие Управления не вправе получать не предусмотренные законодательством Российской Федерации подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

4. Лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие Управления обязаны в порядке, предусмотренном настоящим положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей руководителя Управления.
5. Уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей (далее - уведомление), составленное согласно приложению 1 к настоящему Положению, представляется не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка Руководителю Управления. К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка.

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки.

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и втором настоящего пункта, по причине, не зависящей от лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения.

6. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется другой экземпляр направляется в отдел бухгалтерского учета и отчетности Управления. 

7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тысячи рублей либо стоимость которого получившему его лицу неизвестна, сдается начальнику отдела бухгалтерского учета и отчетности или уполномоченному лицу, которое принимает его на хранение по акту приема-передачи подарка (по форме согласно Приложению 3 к настоящему Положению) не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в Журнале регистрации.

8. До передачи по акту приема-передачи подарка лицу, указанному в пункте 7 настоящего Положения, ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.

9. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости соответствующей комиссии.

Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтверждения - экспертным путем. Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи подарка в случае, если его стоимость не превышает 3 тысячи рублей.

10. Начальник отдела учета и отчетности (главный бухгалтер) или уполномоченное лицо направляет необходимые документы и информацию о принятом к бухгалтерскому учету подарке, стоимость которого превышает 3 тысячи рублей, в администрацию Чебаркульского муниципального района в целях обеспечения включения его в установленном порядке в реестр муниципального имущества Чебаркульского муниципального района.

11. Должностные лица, сдавшие подарок, могут его выкупить, направив на имя начальника Управления соответствующее заявление не позднее 2 месяцев со дня сдачи подарка.

12. Начальник отдела учета и отчетности (главный бухгалтер) или уполномоченное лицо в течение 3 месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 11 настоящего Положения, в соответствии с резолюцией начальника Управления организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение 1 месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости подарка или отказывается от его выкупа.

13. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 11 настоящего Положения, может использоваться Управлением, с учетом заключения начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности о целесообразности использования подарка для обеспечения их деятельности.

14. В случае нецелесообразности использования подарка  руководителем Управления принимается решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа), осуществляемой  администрацией Чебаркульского муниципального района, посредством проведения торгов (в форме открытого конкурса или открытого аукциона) в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

15. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 12 и 14 настоящего Положения, осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.

16. В случае если подарок не выкуплен или не реализован руководителем Управления, принимается решение о повторной реализации подарка либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

18. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход бюджета Чебаркульского муниципального района в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.
	
	Приложение 1 к Положению о сообщении отдельными категориями лиц Управления социальной защиты  населения администрации Чебаркульского муниципального района  о получении подарка в связи с  их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче  и оценке подарка, реализации (выкупе)  и зачислении средств, вырученных от его реализации  в бюджет Чебаркульского муниципального района




УВЕДОМЛЕНИЕ

в Управление социальной защиты  населения администрации Чебаркульского муниципального района
от ___________________________________________________________________

(Ф.И.О., занимаемая должность)

В соответствии с частью 2 статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации, пунктом 7 части 3 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» (пунктом 5 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02 032007 г № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации») извещаю о получении подарка (ов)

______________________________________________________________________

(дата получения)

на _____________________________________________________________________

(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, иногоофициального мероприятия, место и дата их проведения, указание дарителя)

	№

п/п
	Наименование подарка
	Характеристика подарка
	Стоимость подарка, рублей <*>

	
	
	наименование
	описание
	количество предметов
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	


Приложение: ____________________________________ на ___________ листах

(наименование документа)

Подпись лица, представившего уведомление ________________       ________________________

(дата)

Подпись лица, принявшего уведомление     ________________       _________________________

(дата)

Регистрационный номер в журнале          ________________

<*>  Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость Подарка

	
	Приложение 2 к Положению о сообщении отдельными категориями лиц Управления социальной защиты  населения администрации Чебаркульского муниципального района  о получении подарка в связи с  их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче  и оценке подарка, реализации (выкупе)  и зачислении средств, вырученных от его реализации  в бюджет Чебаркульского муниципального района




ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о получении подарков

	№

п/п
	Дата получения уведомления
	Фамилия, имя, отчество, замещаемая должность
	Дата и обст-ва дарения
	Характеристика подарка
	Стоимость подарка,

рублей

<*>
	Место хранения подарка <**>

	
	
	
	
	наименование
	описание
	количество предметов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	


В журнале регистрации уведомлений о получении подарков пронумеровано и прошнуровано

(_______________) ________________________________________________ страниц.

           (цифрами)                         


       (прописью)

Должностное лицо 

____________________ _____________________ _______________________

(должность)                                                 (подпись)                                              (расшифровка подписи)

«____» ______________ 20____ г.

<*>Графа 8 заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

<**>Графа 9 заполняется при принятии подарка на ответственное хранение.

	
	Приложение 3 к Положению о сообщении отдельными категориями лиц Управления социальной защиты  населения администрации Чебаркульского муниципального района  о получении подарка в связи с  их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче  и оценке подарка, реализации (выкупе)  и зачислении средств, вырученных от его реализации  в бюджет Чебаркульского муниципального района




АКТ

приема-передачи подарка 
от _____________ №______

Мы, нижеподписавшиеся, ___________________________________________________________________

 (Ф.И.О. ответственного лица, принявшего подарок)

____________________________________________________________________

(Ф.И.О. лица, сдавшего подарок)

составили настоящий акт приема-передачи подарка
	№

п/п
	Наименование подарка
	Характеристика подарка
	Стоимость подарка, рублей <*>

	
	
	наименование
	описание
	количество предметов
	

	
	
	
	
	
	


Сдал _____________________/______________________________________________

                         (подпись)                                                          (расшифровка подписи)

Принял _______________________/_______________________________________________________

                             (подпись)                                                            (расшифровка подписи)

Принято к учету ____________________________________________________________________

в Управление социальной защиты  населения администрации Чебаркульского муниципального района
Исполнитель

________________________/____________________________________________
(подпись)                                                                 (расшифровка подписи)

«______» _________________ 20__ г.

<*> Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость предметов.















